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b Hoy se puede decir que los guatemaltecos
Asesora Lingéisica no solamente han experimentado una
it Kb i omees revolucion educativa, sino que han pasado
Fatografia de Seciales a la revolucion.

Litografia Zimtek Novedades
Impresién El avance de la ciencia a lo largo de vy el enfoque hacia una nueva vision en la

la historia es@d marcado por grandes  educacion superior,
revoluciones producidas principalmente

E1 contenido de cada uno de fos articulos ex por la manifestacion de sucesos naturales,  ES asi como en noviembre de 1977 surge la
responsabilidad exclusiva de sus autores la formulacion de teorias y el desarrollo de  Propuesta que cambiaria completamente el

nuevas [ecno]ogias concepto de carrera universitaria. Esta idea
Derechos reservados que marcaria desde enfonces, los cimientos
Universidad Galdeo / IDEA Generalmente, estos grandes saltos de la sobre los que descansa la filosofia actual de

- - . i “' i
evolucion estin asociados a nombres como  Universidad Galileo,

Arisbteles, Pitagoras, Galileo, Newton,
Edicién 173 Afio XVI, 2010 entre otros. Cabe reconocer que estos
descubrimientos tambien fueron fruto de la
cultura y del ambiente cientifico de su época.
Hoy muchos de esos descubrimientos
han servido de catapulta para un nuevo

Desde aquella recordada fecha cuando un
grupo de profesionales, encabezados por
el Dr. Eduardo Suger Cofifio, propusieron la
creacion de una entidad académica capaz
de preparar profesionales que pudieran

<] Toda comespondencia puede dirigrse e : enfrentar y desenvolverse en la entonces
3l Departamento de Revista Futuro conocimiento basado en INNOVacion Y creciente “Era Tecnologica”, marco la nueva

crecimiento, revolucion de la educacion superior de
7 Av. Calle Dr. Eduarda Suger Colifio. 2003 10 Guatemala, misma que se corona el 31 de
Torre Galileo,ter nivel, OF 110 La accion y el efecto de transformarse,  pctubre de 2000, cuando el Consejo de la
PBX 24238000, ext 2132 / 2133 desarrollarse, o moverse; que dichoen otros  Ensefianza Privada Superior, CEPS, autorizo
FAX 2332-3444, Guatemala, Guatemala Brminos, se le conoce como evolucionar, el funcionamiento de esta casa de estudios
Emaik revistafuturo Jdea@gatleo.odu fueron los trazos que marcaron la creacion  superiores.




Desde
Guatemala un nueve camino al cambio, a la
renovacion y a fa evolucion del pensamiento

entonces, Se establecio para

Universidad Galileo desde su
experiment dentrc de sus instalaciones
niveles de proyeccion no vistos por ninguna
entidad educativa superior de Guatemala.
La formacion de los empleados pablicos
la creacion de programas de estudio
especializados, la capacitacion al movimiento
cooperativo, los programas del adulto
mayor, los programas de extension, los de
desarrollo humano, las alianzas estrakgicas
y 13 incursion de nuevas fendencias
educativas que fueron distinguiendola de o
que se conocia entonces como educacion
tradicional

1NcIo

foda wuniversidad forma profesionales
para la sociedad, para sugerir soluciones
y crear mejores condiciones de vida
Los quatemaltecos no solamente han
experimentado una revolucion educativa,
sino que han pasade a la revolucion gracias
a la incursion de las nuevas tendencias
competitivas y a los cambios drasticos del
entorno mundial.

Desde sus Universidad Galileo
fue sinonimo de esa revolucion necesaria
en el ambito universitario debido a que

INICIOS,

incursiono en el mercado educativo con
cambios relativamente rapidos y drasticos de
transformacion sobre todas las carreras que
se ofrecian en ese tiempo por la filosafia con
la que fue concebida. Universidad Galileo
es un simbolo de proaccion y lo demuestra
a trawes de la innovacion constante y fa
busqueda de oportunidades para llevar fa
educacion a todo nivel, estos elementos
basicas que conforman la Brmula que se
utiliza para competir eficientemente, son los
que dia a dia se utilizan para beneficiar a los
estudiantes

Dentro del estindar, esa revolucion se marco
como referencia al conjunto de actiidades y
acciones que se adelantan para hacer gue

ste proceso se desarrolle a fin de pasar de
un estado a otro de manera gradual y con
exito como se ha realizado hasta hoy,

Universidad Galileo ha expandido sus
Centros de aprendizaje y conocimiento a lo
large y ancho de Guatemala, permitiendo
asi que esta revolucion alcance a foda la
pablacion estudiantil guatemalateca. Siendo
el pionero en dicha expansion el Campus
Central de Universidad Galileo. Dentro
de el, se aprecian las tres formaciones
arquitecbnicas conocidas como las tres
torres de Universidad Galileo. El primero es
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el edificio principal que tiene por nombre
Torre Galileo. Esta fue la primera edificacion
del campus, construida en 1998. En sus
inicios se encontraban dentro de ella
todos los servicios academicos y areas
administrativas, mismos que debido al
crecimiento experimentado, impulsaron la
necesaria construccion de! sequndo edificio.

La construccion de la sequnda torre, gue hoy
se conoce como Torre Copérnice, se remonta a
marzo de 2000, esta a diferencia del primer
edificio, es de 7 niveles Yy su estructura es
mas reducida, dandole una estetica especial
en sus dimensiones al campus,

En mayo de 2004, debido al crecimiento
experimentado, se inicio la construccion del
tercer edificio, conocido como Torre Kepler,
lugar donde se alberga Rectoria y ofras areas
administrativas de la universidad

En la actualidad, los edificios del campus
central lievan el nombre de estos ftres
personajes que marcaron la historia del
mundo dado a sus apartes. Hoy Universidad
Galileo se siente orgullosa  de marcar
con cambios notables el desarrollo del
pensamiento y ia educacion. Hoy se
cumple una primera decada de participar
en la revolucion del pensamiento humano,
revolucionando la educacion superior. €
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MORALYETICA

Valores Humanos

para la perfeccion de
la personalidad

Lic. Rualdo Anzueto

Las decisiones que tomamos y las relaciones que
mantenemos de acuerdo a los valores humanos, son
energizantes, no solo porque brindan satictaccion
interior para realizar la accion correcta, sino porque
reducen al minimo los estados emocionales incorrectos.
Esto suministra una energia adicional para llevar a cabo
nuestras tareas con el animo diferente y renovado.

Los valores humanos son codigos de
conducta personal que tenemos y sentimos,
aunque muchas veces no oS expresemos
conscientemente. Surgen por naturaleza. por
instinto o por aprendizaje. Lo que si es cierto es
que todos los humanos nos diferenciamos del
resto de los animales de la creacion por nuestra
racionalidad y por nuestro sentido comun,

Este conocimiento de uno mismo, sirve para
mediar y establecer si lo que hacemos es
congruente o discrepante con 1o que pensamos
y sentimos. Esta reflexion  se transforma en
algo mas mnteresante, cuando fa llevamos
a experiencias laborales. educativas o de
convivencia social.

Las decisiones que fomamos y las relaciones que
mantenemos de acuerdo a los valores humanaos,
S0n energizantes, no S0lo porque  brindan
satisfaccion interior para realizar la accion
correcta. sino porque reducen al minimo los
estados emocionales incorrectes. Esto suministra
una energia adicional para llevar a cabo nuestras
tareas con el animo diferente y renovado,

Sin razon justificada, aun exisien personas que
piensan que en &l hogar, el trabajo, &l deporte y
2| estudio. no es posible defender ¥ promover los
valores humanos mas profundos, porque pueden
ser descalificados o pueden ser objeto de burlas

Esta manera equivocada de pensar y de proceder
degrada los valores humanos, deforma el sentido

comin de fas personas y hace parecer que el
dinero es mas importante de lo que realmente es.

Larealidad es que. salvo casos ideales, algunas
personas no trabagan solo por 2 economia, sino
por ser utiles a la sociedad o llevar a cabo fa
pasion oe crear oportunidades de crecimiento

El auto conocimiento a traws de los valores
humanos proporciona una herramienta muy
fuerte para mantener nuestras decisiones
personales y laborales en armonia

Por el contrano, fas personas que reprimen
su autoconocimiento  pagan un precio  muy
alto ya que tarde o temprano tienen una vida
personal frustrante, un animo decaido y hasta
enfermedades complicadas de comprender.

Caonocer y familiarizase con los valores, la moral
y la etica como parte integral del conocimiento,
promueve una axiologia gue, segin las mentes
mas avanzadas, se fundamenta en cinco valores
elementales: verdad, paz. rectitud, amor y no
violenca.

El resto de valores son recurrentes en la mente de
las personas y se encuentran en los denominados
sub valores o valores asociados,

En el ambito de la educacion, los valores
humanos adquieten una importancia suprema
ya que, lanto el que enseha como el que

aprende, generan conocimiento y asumen una
relacion inielectual en donde se presentan ideas,
preguntas, investigaciones y dilemas enmarcados
en el “que hacer y qué no hacer”

Esto significa que todos, por igual, deducimos
que el resuitado del proceso educative en todos
sus niveles, tarde o temprano incide en fa vida
de |as personas, ya que apertura oportunidades,
posibifidades laborales y por consiguiente ias
puertas del éxito, pero... debemos preguntarnos
51 esto es suficiente.

Los estudiosos del "que hacer™ coinciden a traves
del tiempo, atirmando que es ndispensable fa
elaboracion de ciertos codigos de ética que
establezcan esa refacion inteiectual propia del
maestro y del estudiante. Un marco ético y moral
para definir, apegados a la experiencia. el rol que
debe de tener un educador y la actitud que debe
de prevalecer an el estudiante; de ahi que existen
05 codigos deontologicos de la educacion que
dentro de sus multiples propuestas destacan
principios de justicia y de dereches, en donge se
exige que se actie siempre en favor del desarrollo
y bienestar de la sociedad

Ya que el proceso ético es para todos, los
estudiantes y futuros prefesionales sin importar
Su especializacion, deben de recordar que
existen codigos que norman sus actividades,
dlgunos mas antiguos que otros; otros muy
especificos y ofros mas  interpretativos, pero
todos, sin excepcion, tienen ia mision de regir fa
actividad del profesional a partir de lo correcto y
de lo que simpiemente debe de ser

Por lo tanto, el auto
conocimiento a traves
de los valores humanos
proporciona una
herramienta muy fuerte

para mantener nuestras
decisiones personales y
laborales en armonia.




Transactel, celebra
1o aiios de orgullo
y heroismo chapin

Con motivo de su décimo guinto aniversario
Transactel inaugurd una nueva torre que
lleva su nombre. Para celebrar otorgaron un
reconocimiento a guatemaltecos ejemplares
que han puesto el nombre del pais en alto
convirtiéndose en héroes para Guatemala
Los héroes homenajeados de Guatemala
fueron: Dr. Eduardo Suger, Jaime Vifals, Gisela
Morales, Jessica Scheel, Los Tres Huitecos,
Emilio Méndez, Geraldine Soldrzano, Sylvia
Gereda, Kevin Cordon, Carlos BatresV,
Malacates Trebol Shop, y Viento en Contra

Transactel denomina héroes a sus
colaboradores, porque con cada llamada que
un miembro del equipo atiende, soluciona el
problema de alguien que no conace y que
se encuentra a muchas millas de distancia, y
esto los hace diferentes. Para ello les brinda
la capacitacion adecuada, es asl como se
mantiene un convenio con la Universidad
Galileo para impartir las carreras de
mercadeo, administracion y computacion

Transactel es una empresa de origen
guatemalteco que inicid operaciones en
1995 como una empresa de administracion
de carteras morosas, posteriormente se
convirtic en pionera en la industna de call
centers en Guatemala al tomar la primera
llamada intemnacional en el 2004, como lo
comenta su fundador y presidente Guillermo
Montano.

Actuaimente Transactel se encuentra
conformada por 4500 colaboradores y
tiene presencia en El Salvador, Honduras
y Nicaragua, siendo el numero uno de la
reqion y el 11 a nivel mundial. Es el Unico
call center con presencia en la ciudad de
Quetzaltenango, creciendo a una tasa de 300
nuevos colaboradores mensuales

El “boom” de los call center tuvo sus raices en
los paises asiaticos como India, en la década
de los ochenta y noventas, y a principios del
nuevo sigio en la region latinoamericana,

especidlmente en Guatemala, donde una
Ley de Telecomunicaciones modemna vy
competitiva permite realizar este tipo de
inversiones de forma segura desde el punto
de vista juridico

Este tipo de negocios genera un alto indice de
ocupacion en la poblacion, Guatemala cuenta
con alrrededor de 23 call centers que ofrecen
un aproximado de 15 mil puestos de trabajo

Las instalaciones de Torre Transactel
representan una inversion que permiticd atraer
inversion extranjera y continuar generando
oportunidades laborales. Torre Transactel
reafirma el compromiso de Transactel con el
desarrollo economico del pals.

Universidad Galileo felicita a Transactel no
solamente por haber alcanzado los 15 afos de
trayectoria, sino por la motivacion e impuiso
de su gente par siempre sequir aprendiendo y
de esa manera siempre sobresalir
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Truman Capaote iras la historia del asesinato de
la familia Clutter acontecido en 1959. Hunter
S. Thompson regisirando |a alianza de hippies
con las bandas de motociclistas duranie la efa
del rock, Tom Woife describiendo fa rivalidad
entre l0s astronautas del programa Mercury vy
Norman Miller narrande ia manifestacion ante el
Pentigono contra la Guerra de Vietnam aportaron
al penodismo una forma bnllante de explorar
verdades ocultas

Con "A sangre fria” de Capote, publicada
en 1966, seguida de los reportajes de 10s
exponentes del Nuevo Periodismo, el penodismo
de investigacion inicia su trayectona para revelar
informacion calificada de secreta o reservada
para un circulo social muy reducido. El estilo de
informar se transtorma con investigaciones de
calidad que aportan dates de importanca para
dilucidar hechos y solucionar problemas. Se
capta con objetividad y clandad 1a realidad
comphkcada que rodea a esos

hechos y problemas,
con el fin

ultimo de generar conocimiento, despejar dudas
y develar la oscuridad por fas que a veces las
sociedades fransitan

El periodismo de investigacion es el resultado de
la raconahdad y nigor intelectual, fa objetividad
arriesgada, los conocimientos #cnicos y 1a
refleon critica de periodistas o escritores
emprendedores que trascienden las cuestiones
cotidianas -noticiosas- para investigar aspectos
complejos que pasan desapercibidos. En esie
senbido cabe aclarar que el reportero identifica e
investiga hechos noticiosos en luentes abiertas,
debiendo actuar con rapidez en el dia a dia para
que su nota ese terminada antes de la hora de

cierre de [a redaccion. A diterencia deipenodista

investigador, quien identifica
hechos polemicos o
cuestionables

-no necesariamente noticiosos en el momento-
a traves de fuentes cerradas, para descubrir
una verdad con elementos suficientes para
sustentarla. Un reportaje de este tipo, requeria
de mas tempo -el que sea necesario-, porque
debe indagar y colocar cada peza en su lugar
para desentramar la verdad ocuita que pretende
llevar ante la opinion publica

Los periodistas y escritores tienen un amplio
ambito para la investigacion: el politico, el de
administracion del Estado, el economico, el de
linanzas y banca, €l hisbrico, el de justicia, el
de segqundad, el de problemas sociales, €f de
la milicia, el de las iglesias y sectas, el del arte
y a culiura, el de los medios de comunicacion



el ecologico y otros mas. Los hechos estin ahi y
descubnirios depende de los acuciosos sentidos
del periodista o de que algun indicio llegue a su
persond. Todo alrededor puede oniginar un nuevo
proyecto de investigacion -una wictima, una
denuncia, un rumor, una indiscrecion, una noticia,
un comunicado de prensa, una declaracion,
una caria del lector, una esquela, algo que se
obserw 0 escucho en ia calle, en el frabajo, en
una reunion, conferencia, rueda de negocios 0
fiesta, lo principal es que se descubra un asunto
que era desconocido para la sociedad y cuyo
ocultamiento la afecta; de esta manera, se brinda
a la opiniGn pablica les elementos necesarios
para que se forme un mejor juicio sobre los
hechas,

De la formacidn de ese juicio viene Ia
responsabilidad det penodismo de investigacion
No se frata de presentar trabajos superfluos,
simples, sin reflexion y sin respaldo documental
seric y objetivo. sino de ventitar un hecho, para
transparentarlo, basandose en  evidencias
materiales urefutables.

Entonces, se deben preseniar invesiigaciones
precisas respaidadas por datos recabados en
fuentes primanas, entrevistas a autoridades,
victimas, testigos e incluso sospechosos de
ilegalidades o delitos, informes oficiales. cartas.
examenes de alguna indole y estadisticas -
cuando el case |0 requiera-. Se debe dedicar
tiempo para contrastar 1as fuentes y recabar
foda la documentacion necesaria para que
gl penodismo de investigacion cumpla con
su misibn de fiscalizar y pueda probar la
ocurrencia ¢ei hecho. Por ejemplo, en Colombia
el periodismo de investigacion fiscalizd hechos
de trascendencia social que dieron lugar a la
legislacion de acceso a documentios publicos,
recursos naturales y corrupcion  politica. El
periodismo de investigacion debe recurrnir 2 los
principios basicos de los sistemas de calidad,
en los cuales todo lo gue se escribe debe estar
documentado y caso contrario, no existe

Para realizar periodismo de investigacion se
requiere Bempo y reCursos muy pocos tienen ese
privilegio y muy pocos medios de comunicacion
invierten en &k, Pero si existe a conviccion para
realizar investigacion, queda ser mas eficiente

Hay personas que la
sociedad tiene en alta
estima por la imagen
que han creado, esto

no significa que su

historia y proceder sean

Intachables.

En este sentido debe considerarse que si se
es principiante lo aconsejable es presentar un
reportaje elaborado al jefe de redaccion o editor
y llamar su atencion con la informacion; y si se

S un escritor experimentado proponer la idea e
intentar obtener el apoyo financiero, ya no solo
para un reportaje, sino para un libro. En ambos
€asos, la idea que puede cautivar al editor es
el golpe hisHrico y mediatico del “secreto”
que puede sacar a la luz, pese al intento de su
ocuftamiento

Tambeen puede suceder que el hecho no inferese
al medio de comunicacion -detds pueden haber
muchas razones-. En este caso, debe recordarse
que el periodismo de investigacion no sélo es
escrito, de tal manera que pueden utilizarse los
formatos para radio, telewision y cine. Y si aun
persicte fa limitacion para que el hecho esé al
alcance del publico, se puede recurrir al internet
-y jugdrsela para que la investigacion liegue con
rapidez al mundo entere-. Este es el caso del Libro
Negro de la Justicia Chilena, de Alejandra Matus
Acufia, que fue publicado por internet debido a
la censura y persecucion de 1a que fue objeto la
periodista.

Y vista fa luz, puede suceder que la informacion
no llegue a toda la sociedad, sea porque las
personas leen poco, su atencion se centre en
intereses inmediatos -como k2 seguridad y &
vida-, esen absortos en el consumo o se hallan
bajo el efecio de ideas distorsionadas por la
propaganda masiva y Ia informacion manipulada,
quedando los hechos invisibles de nuevo anie sus
0j0s.

OPINION
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Asi, quienes hacen perodismo de investigacion
tienen diversidad de retos: una preparacion
profesional y la aplicacion de metodoiogias
de investigacion de forma responsable. un
desarrallo de la ética profesional que lo ayude
a no doblegarse ante el poder de quienes
ogsean esconder los hechos. un conocimegnto
ge [a legislacion nacional e instrumentos
internacionales que o amparan en Su proceder
periodistico a favor de 1a libertad de informacion y
una forma de comunicar mas efectiva y accesible
@ Mayor NUMEro de personas.

En esios retos, las universidades tienen un
papei determinante no soio por la preparacion
profesional y ética que deben ofrecer, sino
por &l impulso que pueden dar a proyectos de
periodismo de investigacion para que estudiantes
prometedores vayan tras historias secretas.

ALGD MAS.
Para considerar: hay personas que fa seciedad
tiene en alta estima por la imagen que han creado,
esto no significa que su historia y proceder sean
intachables.

Cobertura de equipo; el trabajo en equipo reduce
tiempo en la investigacién. Por ejemplo, en 1972,
tras el robo de la sede de! Partido Demdcrata por
unos plomeros, el Washington Past envio once
reporteros para cubrir 1a noticia. sin saber que
descubviria que los plomeros trabajaban para &l
presidente Richard Nixon, dando lugar al caso
Watergate

Dato curioso: en un inicio, los perodistas de
investigacion fueron llamades “muckrackers” o
rastrilios de basura, en referencia a los hechos
sucios que investigaban

Diticil tarea: el periodismo de Investigacion
pasa el proceso de las 5P por 1o que se
debe estar consciente que despues de las
tres primeras también pueden darse las dos
siguientes: Pista, Pesquisa, Publicacion, Presion
y Prision (José Manuel de Pablos Coelio: http//
vavw.saladeprensa.org/ari21.ntm).  Pero, en
Amernica Latina y otros paises con democracias
incipientes o gin ellas. se ha visto caer a algunos
de sus mejores exponentes de periodismo de
investigacion
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emente,

mantenernos al dia, y saber que oS empleos, 1as

f de impartir clases y de aprender han sido
maodificadas y que ya no son igual que hace 5 6
10 anos
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Seguimos con metodologia pedagogica en la
forma de ensefiar y eso provoca que mucha
gente se desmotive y deje de estudiar. No hemos
moditicado ia forma de ensefiar y de corvertirnos,
ahora en facilitadores de aprendizaje, de acuerdo
con ia torma Andragogica de aprender del adulto
pues nuestros astudiantes ya no sSon nifikos, son
adultos y su forma de aprender es tofalmente
diterente

También es importante que analicemos si
adicional a la preparacion que la Universida
nos brinda nosotros estamos aportando 10 que
nos corresponde como empresanos del futuro,
sl buscamos nuestro propio aprendizaje y si
hacemos uso de los beneficios que la Unwversidad
NOS proporciona

El articulo nos habla de que en unos 20 ahos,
es decr 2030 se necesitaran prolesionales

Y

Y
\~

A%

y

mds especidlizados en diversas dreas del
conocimiento veamos algunas de eflas y evalle
usted lo gue anoto a continuacion

Guias espaciales: Adminisiradores de proyectos
espaciales, plliotos, guias turtsticos para los viajes

espaciales. Luna, Marte, etc.

Gerentes de Comercio Electionico. Hoy en dia
el Comercio Elecironico es compliemeto de la

Administracion muentras que en esg luturo
mencionado sera una especializacion
Granjeros  verticales:  Produccion  agricola

vertical con huertos en el interior o costados de
edificios citadinos, esto implica conocimeentos de
arquiectura, ingenieria, comercio, etc

Farmagranjeros. Profesionales gue modifiquen
geneticamente s plantas para que tengan
propiedades terapéuticas, proteinicas vy
cultivos que produzcan mas alimentos. (Esto

ya se esti realizando)

Nanomedicos. Es medicina personalizada, los

frmacos se administrasin al lugar especifico

donde se produce la enfermedad, se necesita

de concamientos de biomedicing, fisica
y robotica

Especialistas de Cambio Climatico
Profesionales capaces de revertir
los efectos del chma y aplicar
soluciones multidisciplinarias para
resolver los probiemas que se
liengen por el chima

stos son algunas de ias

profesiones de fas cuales habia e

articulo. Existen mucho mas y otras

que todavia no se conocen o que se
inventaman en el lutwo

Todo esto me lleva a hacer algunas
preguntas que deben hacernos
reflexionar
¢Qué nuevas profesiones vendmn
de acverdo a los cambios que se estin
dando en & mundo, por 1a tecnologia, por el
avance de la ciencia y por Ia realidad climdtica
que estamos waendo?
- ¢0ué debemos de aprender como alumnos,
como profesores, para adecuarnos a las
reglidades futuras?

Las universidades, deberan estar al dia de fos
avances en todas las areas del conecimiento y
preparar a los Catedraticos o Profesores, para
enfrentar estos nuevos retos. En todo caso, ios
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catedriticos deberan aprender nuevas formas de
facilitar el conocimeento, pero ademas debeman

de estar al dia en el uso de la tecnologia y de la
usqueda de nuevos conocimientos de primera

manoe, score [a nuevas tendencias mundiales del
conocimiento

Por qué? porque se tendd a alumnos mas
proactivos, con metas claras que permitan
enfocarse a ias nuevas profesiones que surgian y
qQue sean personas que busquen autoactualizarse
constantemente de acuerdo con la reafidad del
conocimiento que se hab@ desarroliado. Con
proactividad, flexibilidad y motivados a cambiar
constantemente para incremeniar  nuestro
aprendizaje, tanio los Catedraticos, los alumnos
y las Universidades pues se debe enfrentar los
retos que &l futuro nos brindard

En unos 20 anos, es decir 2030
se necesitaran profesionales
mas especializados en diversas
areas del conocimiento como:
Administradores de proyectos
espaciales, gerentes de comercio

electronico, nanomeédicos, entre
otros guias espaciales, granjeros
verticales, farmagranjeros,
nanomédicos, abogados virtuales,
especialistas en cambio climatico,
entre otros.

Crec que ha liegado € momento de cambiar
nuestras actitudes hacia el aprendizaje, hacia
el conocimiento, hacia las profesiones vy |a
mportancia que tiene nuestra lormacion
autoformacion y buscar los conocimienios mas
actualizados para no quedamos absoletos en un

Tutwro cercano

(Estas dispuesto a enfrentar el reto que nos
presenta esta realidad actual y a modificar
muchos habiios, que ahora tenemaos y debemos
de cambia para
laboral? &

mantenernos en el medio



